
 

CONCURSO EXTERNO 
 

GESTOR DE TH 
 
Propósito del puesto:  Gestionar y efectuar actividades profesionales y técnicas 
relacionadas con los procesos de Talento Humano orientados al logro de las metas y 
estrategias establecidas por la JAFAP UCR. 
 
Requisitos:   

1. Licenciatura en Recursos Humanos, Psicología, Administración de Empresas 
con énfasis en Recursos Humanos. 

2. 3 años de experiencia en posiciones similares, de preferencia, con 2 años de 
experiencia enfocada en Reclutamiento y selección de personal.   

  
Conocimientos técnicos: 

1. Conocimiento en pruebas psicométricas y de competencias 
2. Conocimiento en gestión por competencias 
3. Conocimiento en Legislación Laboral Costarricense 
4. Conocimiento de las herramientas ofimáticas disponibles 

 

Competencias organizacionales: 
1. Compromiso Organizacional    
2. Gestión del Cambio 
3. Innovación y Creatividad    
4. Orientación al Cliente     
5. Trabajo en Equipo    

 

Competencias específicas: 
1. Orientación al logro 
2. Planificación y organización. 
3. Habilidad Analítica 
4. Proactividad    

 

Aspectos importantes: 
1. Contratación por tiempo indefinido 
2. Horario de lunes a viernes 
3. Plan de capacitación 
4. Asociación Solidarista.  

 
Las personas interesadas deben enviar su hoja de vida indicando el nombre 

del puesto y pretensión salarial, al correo electrónico: 

seleccionyreclutamiento@jap.ucr.ac.cr  


